
 

                                               

                                               

                         

 

 

 

                                              

                                              

                                              

                                              

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    コシヒカリの収穫期を迎えて         自慢のオリジナルジュース（果汁 100％） 
 

☆経営概況☆  従業員 9 人   

 ①水稲、果樹の機械作業請負/ 作業受託面積述べ 300ha 

   ②借地による農産物生産/ 水稲 32ha、果樹（柑橘）17ha 

     水稲：コシヒカリ、もち米 

     果樹：温州みかん、ポンカン、紅まどんな、甘平、デコポン、清見他 

  ③協力農家生産物の委託販売 

  ④農産物の加工/ ストレートジュース（温州みかん、清見、はるか他） 

           米粉、もち粉の生産販売   

 

☆ここがポイント☆ 

■仲間と農業生産法人を立ち上げ、地域の農地を守る 

 父がみかんを栽培していたので、子供の頃から将来みかん作りを仕事にすることに迷

いはなかった。ただ、父の敷いたレールの上を歩くことには抵抗があった。そこで、自

分なりの農業の仕方を見つけるため、２１歳のときアメリカに渡り、２年間畜産農家で

研修しながら、農業の経営学を学んだ。アメリカから戻り、若い仲間とチームを組んで

麦づくりを始めたとき会社を設立。世界に通じる農業を目指すという意味を込めて「ワ

ールド・ファーマーズ」と名付けた。 

■消費者から信頼される農産物を販売する 

 温暖な気候を生かして、年間を通して柑橘やお米を生産している。ただ美味しいとい

うだけでなく、安心・安全で、見た目が美しいなど、生産者の思い入れが分かる農産物・

加工品の販売を通して、消費者の方から信頼いただける会社でありたいと願っている。 

～ 農業は人に感動を与える職業 ～  

森崎 正さん（宇和島市吉田町）） 
[所属・役職等]  

農業生産法人(有)ワールド・ファーマーズ代表 1953 年生まれ 

ホームページ  【http://world-farmers.com】 

フェイスブック 【同上】https://www.facebook.com/#!/ 



就寝

朝食

自由時間
農作業昼食

農作業
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自由時間

６時起床

８時作業開始１２時

１３時

１７時

２２時就寝

【一日のライフスタイル（一例）】 

 

 

  

 

 

 

 
 
 

 
 
 
【一週間のライフスタイル（一例）】 

月 火 水 木 金 土 日 
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みかんを収穫する森崎代表           防除はスパウダー（防除機）で行う 

 

 

 

 

 

 

 

☆これからの夢や目指すもの☆ 

米のエコファーマーや柑橘のグローバル GAP を取得し、より安全で安心な農産物
の生産と加工品の開発、販売に取り組みます。また、農業施設の整備充実を図るとと
もに、近隣市町へも水稲の借地面積を増やし、大切な農地を守っていきます。 
 
☆メッセージ☆ 
高齢化、担い手不足が深刻化する中で、農業生産法人の果たす役割はとても大きな
ものがあります。そこで、（有）ワールド・ファーマーズは、「自分よし・相手よし・
世間よし」を企業モットーに、地域の援農隊として、地域で愛され、頼られる農業生
産法人を目指します。 

【普段の生活について】 

 

趣味は仕事と食べ歩き。 

休日はひたすら磯釣りに親しむ。 
そして、思い付きで、時々海外旅行に行く。 
今までに滞在した国は、アメリカ、カナダ、
ヨーロッパ、ロシア、オーストラリア、ニュ
ージーランド・・・３４ヵ国。 
 
今後は、余生を楽しく過ごせる国探しの旅に
出てみたい。 
  

【通常期】 

【繁忙期】 
年間を通して計画的に作業を行っている 

職員間で作業調整しながら長期休暇を取得している。 


